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भाग II - खण्ड 4 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


( ध ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्त का पात्र नहीं होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्त और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हे तो वह किसी 
रक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


अधिसूचनाएं 

नई दिल्ली, 20 अप्रैल , 1982 
सा० का०नि० 111 -- - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , सशस्त्र बल - ख्यालय 
और अन्तर रक्षा सेवा संगठन मे प्रवान हद विट के पद पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमन करने के ला निनाल खत नम बनाते है, अर्थात् - - 

1 सक्षित न म और प्रारम्भ - -- ( 1 ) न नियो का संक्षिप्त नाम 
रक्षा मन्त्रालय समग्त वल - र लय और प्रतर रक्षा सेवा र गटन ( प्रधान 
हिन्दी अधिकारी ) भी नयम 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकार की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद- सरपा , वर्गीकरण और वेतनमान --- उक्त पद की सरया 
उसका वर्गीकरण सौर उममा वेतन । वे हागे , जो इन नियमो से 
उपबद्व अनुमनी के स्तम् : 2 स 1 मे । नर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्राण-तीमा और अन्य आई म द क्त पद 
पर भर्ती की पट्टन, श्रायु- स मा , ग्रह । कार उससे सब धत अन्य बाते 
वे होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

4 निनाए वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिपमा पनि ८ ज पल, जीवित 

है विवाह किया है, या 


5 शिथिल करने की शक्ति - - जहा वेन्द्रीय सरकार की यह राय है 
कि ऐसा करना अतिश्चक र सार्च न है , वहा व्ह , उसके लिए जो 
कारण है रे तेराबद्ध करके तथा व लो - सेवा आयोग से परामर्श 
करके, इन नि के कमी उपबन्ध को विर्सी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो 
की वागत, आदेश द्वारा शाल कर रूकेगी । 


6 व्यावत - इन नियमो की लोई में बात ऐसे आरक्षणे, आयु 
सीमा में छूट और अन्य । रयायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्र य 
मग्कार हारा इ " समय मे समय -समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार 
अनुसु चत जातियो, अनुसूचित जन जातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के 
गायो फेतिर उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


पदों की 
संख्या 


चयन पर 

अथवा 
मचयन पर 


सीधे मी किए जाने सेवा में जो सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
वाले व्यक्तियों के लिए गए वषों का लिए पौमिक और माय पईताए 
पायु-सीमा फायवा भोसीय 

सिविल सेवा 
(पेंशन ) निमम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
मनुज्ञेय है या 


नहीं 


___ 1 


2 


3 


प्रधान हिन्दी 1 * 
अधिकारी * टिप्पण 

कार्यभार के 
आधार पर 
परिर्वतन किया 
जा सकता 


साधारण केन्द्रीय 
सिवा समूह क 
राजपत्रित 
प्रलिपिकवर्गीय 


1500- 60 
1800 रु० 


45 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिपिल 
की जा सकती है ) । 
टिप्पण : मायु सीमा 
अवधारित करने के 
लिएनिर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , भारत में 
रहने वाले प्रम्यपियों से 
( उनसे मिल जो अम्द 
मान मौर निकोबार 
द्वीप तथा लक्षादीप मेष 
राण्य क्षेत्रों में रहते हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होंगी । 


अनिवार्य: 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विधालय से उपाधि स्तर पर 
एक विषय के रूप में अंग्रेजी 
सहित हिन्दी में मास्टर की 
उपाधि । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से उपाधि स्तर पर 
एक विषय के रूप में हिन्दी 
सहित अंग्रेजी में मास्टर की 
उपाधि । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से उपाधि स्तर पर 
विषयों के रूप में हिन्दी पौर 
* ग्रेजी सहित किसी भी विषय 
में मास्टर की उपाधि । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विधालय से उपाधि स्तर पर 
एक विषय के रूप में अप्रेजी 
सहित किसी भी विषय में 
हिन्दी माध्यम से मास्टर की 
उपाधि । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से उपाधि स्तर पर 
एफ विषय के रूप में हिन्दी 
सहित किसी भी विषय में 
अंग्रेजी माध्यम से मास्टर की 

उपाधि । 
( 2 ) हिन्दी में शम्दावली तैयार करने 

संबंधी कार्य भौर/ या अंग्रेजी से 
हिन्दी में या विपयर्णन ममुगाद 
कार्य का , जो अभिमानतः तक . 
मीकी या वैज्ञानिक साहित्य का 
हो , पर्यवेक्षीय हैसियत में 10 

पर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1.- - अर्हताएं , अभ्यया मुहिम 

अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा पायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती हैं । 
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टिप्पण 2 - मनुभव संबंधी अर्हताएं 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
मुसार अनुसूचित जातियों अथवा 
मनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
पियों के मामले में उस दशा में 
शिपिल झा जा सकती है, जबकि 
षयन के किसी प्रक्रम पर संप 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय हो 
कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों के 
पम्यर्षी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 
पांछनीय : 
( 1 ) हिन्दी में वैज्ञानिक साहित्य का 

लेखक । 
( 2 ) संस्कृत पोर / या माधुनिक भार 

तीय भाषा का ज्ञान । 
( 3 ) हिन्दी कक्षाएं या कार्यशालाएं 

प्रायोजित करने का मन मव । 
( 4 ) प्रशासनिक अनुमय । 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के लिये प्रवधि , यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति पारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित पायु पोर हो स्थानान्तरण द्वारा सौ किये जिनसे प्रोनसि /प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग से 
मौक्षिक पाहताएं जाने वाली रिक्तियों की स्थानान्तरण किया जायेगा । 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 


___ 10 


10 


11 


12 


14 


प्रीमति : 


दो वर्षे 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने ऐसे मुख्य अनुवाद अधिकारी (i ) प्रोन्नति पर विचार प्रोन्नति और सीधी भर्ती 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानात - जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष करने के लिए समूह "म " करते समय संघ लोक 
रण पारा और दोनों के न हो नियमित सेवा की है । वि०प्र०स० । सेवा प्रायोग से परामर्श 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 1. अध्यक्ष/ सवस्य , संघ लोक मायश्यक है । 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 
अधिकारी जो : 

2. संयुक्त सचिव (स्था० ) 
( क ) ( i) सदृश्य पद धारण किए रक्षा मंत्रालय -- सदस्य 
हुए या 

3. उप निदेशक सेना प्रशि 
( ii ) जिन्होंने 1100- 1600 रु० क्षण साक० सेना 

के या समतुल्य वेतनमान के प्रशिक्षण निवेशालय सेना 
पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा मुख्यालय - सदस्य 
की है पौर 

4. शिक्षा निदेशक , नौसेना 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 7 के मुख्यालय ---सवस्य 

मधीन सीधे मर्ती किए आने 5. शिक्षा निदेशक , बायुसेना 
माले व्यक्तियों के लिए विहित मुख्यालय -- सवस्य 
शैक्षिक प्रर्हताएं , अनुभव प्रादि (i ) ( पुष्टि पर विचार करने 

के लिए ) 
( ii ) समुह के 
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( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्य- वि०पी०स० 

तया चार वर्ष से अधिक नही 1. संयुक्त सचिव ( स्था० ) 
होगी ) । 

रक्षा मंत्रालय - प्रध्यक्ष 


2. उपनिदेशक सेना प्रशिक्षण 
( बी ) मा ०का सिमा 
प्रशिक्षण निदेशालय , 
सेना मुख्यालय -- सदस्य 
3. शिक्षा निदेशक नौसेना , 
मुख्यालय सदस्य 


4. शिक्षा निदेशक, वायु सेना 
मुख्यालय - - सदस्य 


टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियो , संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्तु यदि सघ लोक सेवा 
पायोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो , विभा 
गीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


- 


- - - 


षी ही रामेश, उप मुख्य प्रशासन अधिकारी 


MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi, the 20th April, 1982 


S. R. O . 111. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hercby makes the lollowing rules regulating the mcthod of 
lecruitment 10 the post of Principul Hindi Olliver in Almed 
l orces Headquarters and luler Service Organisations 
namely : 

1. Short title and commencement. — ( 1 ) These 1ules may be 
called the Ministry of Defence , Armed Forces Ilcudquarters 
and Inter Service Organisations (Principal Hindi Officer) Rec 
ruitment Rules, 1982. 


4. Disqualification. - - No person, -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

i person having a spouse living, or 
16 ) who, having a spouse living, has entçied into or 

cent: cted a marriage with any person , 
& ill be ciigible for appointment to the said post : 

Prviced that the Central Government may, if satisfied that 
su h marriage is permissible under the personal law appli 
cool to such person and the other party to the marriage 
all tut th-le are other glod. irls fur so doing , cxempt any 
reason from the operation of this rule. 

5 . Power to relax. - -Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
bv order and foi reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 Saving. Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions requirod to be 
rrovide for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to tino 
in this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of the posts , classification and scale of pny .- -- 
Number of the post, classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
S . hedule aforesald . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications. 
The method of recruitment to the said post, Age limit, qualifi 
cations and other matters connected therçwith , shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
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SCHEDULE 


Classification 


Scale of 


Nm : ofpustNum - 

bor of 
Posts 


Pay 


WhcthaiAge limit for 
Sulection direct 
pont or Non - recruity 
Selection 
post 


Educaijonal and other 
qualificators acquired 
lui diicct recruits 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissiblc 

under rulo 
30 of the 
CCS ( Pens 
1011 ) Rules , 
1972 


(2) 


(3) 


(4 ) 


(5) 


Principal 
Hindi Officer 


Rs. 1500 . 
60 -1800 


Selection 


No 


1 * General Central 
* Note : Service Group 
Subject A Gazetted 
to yori. Non -Ministerial 
ation 
depend 
ing on 
work 
load 


(6) 

- - - 
Not cxcecding 45 
years (Relaxable 
up to 5 years for 
govcininent scivants ). 
Note! ; – The crucial 
date for determining 
llie age limit shall 
be the closing dato 
lor receipt of app 
lications from can 
dilates 1.7 India 
( other than those in 
the Union Territo 
rics of Andaman and 
Nicobar Islands & 
Lakshadweep ) 


ESSENTIAL : 
(i) Master s Degree of 

a recognised University 
in Hindi with English 
as a “ ubject at the Degree 
level. 

OR 
Master s Degrcc of a 
rccognised University in 
English with Hindias 
a subject at the Degree 
level. 

OR 
Master s Degree of a 
recognised University 
in any subject with 
Hindi and English as 
subjects at the Degree 
level. 

OR 
Master s Degree of a 

recognised Univer 
sity in any subject 
with Hindi medium 
and English as a 
subject at the Degree 
level. 

OR 
Master s Degree of a 

recognised University 
in any subjcct with 
Englih medium and 
Hindi as a subject 

at the Degree level. 
( ii) 10 years experience 

in a supervisory capa 
city of terminological 
work in Hindi and / 
01 translation work 
from English to Hindi 
or vice versa prefera 
bly of technical or 

scientific literature . 
Nole 1 : Qualifications 

are relaxable at tho 
discretion of the Union 
Public Service Commi. 
ssion in case of candi 
date otherwine well 
qualified . 
- - - 


- - 


- - - 


- 


- 
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VI 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(8) 


Nute 2 :- The quali 

fication (s) regarding 
experience is/are re 
laxable at the discrc 
tion of the Union 
Public Service Conmi 
ssion in the case of 
candidates bçionging 
lo Scheduld Castes 
and Scheduled Tribes 

if at any stogo of 
sclection, the Union 
Public Se, vice Commis 
sion is of the opinion 
tbat sufficient number 
of candidates from 
thosc conmunities 
possessing the requisito 
experience are not 
likely to be available 
to fill up the vacancies 

reserved for them . 
DESIRABLE : 
(1) Author of literary 

scientific works in 

Hindi. 
( 11) Knowledge of Sans 

krit and /or a modern 

Indian Language . 
(iii) Experience of or 

ganising Hindi classes 

or workshops. 
(iv ) Administrative 

experlence. 
- - - - - - -- - 


Whether ago and 
educational quali- 
fications Prescrib - 
od for direct recru 
Its will apply in the 
case of promo 
tees 


tion 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


No 


Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro . Circumstances 

Probation , whether by direct recrui- motion or deputation or trant- molion Committee exis - in which Union 
if any tment or by promotion ſer , grades from which pro - ts, what is its composi- Public Service 
or transfer and percen - motion or deputation 

Commission is 
tage of the vacancies to be on transfer to be made 

to be consulted 
filled by various methods 

in making re 

cruitment 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( 10 ) (11) ( 12 ) 

(13 ) 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - -- - - - - - - 
Two years By pionotion failing Promotion : 

(i) Group A D . P. C . Consultation 
which by transfer on de- Chief Translation officer with (for considering promo with the Union 
putation and failing 5 yeurs regular service in tion ) 

Public Service 
hoth by direct recruit the grade. 

1. Chairinan /Member, Commission 
ment. 

Transfer on deputation : Union Public Service necessary whilo 
Officers under the Central Go- Commission 

making Promo 
veinment : 

- Chairman tion and direct 
(a) (1) holding analogous 2 . Joint Secretary (E ), recrultmant. 
posts ; or 

Ministry of Defence 
(11) with 5 years service 

- Member 
in posts in the scale of Rs. 3 . Deputy Director Mi 
1100 -16C0 oi equivalent ; litary Tiaining, Gene 
and 

ral Staff/MT Directo 
(b ) Possessing tho educational rate . Army Head 

qualifications, experience quarters - Member 
etc. prescribed for direct 4. Director of Education , 
recruits under column 8 Naval Headquarter 
(Period of deputativi 

-- Member 


[ भाग II --- मण्ड 1] 
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11 


12 


13 


14 


shall ordinarily not exceed 3. Director of Education 
four years) 

Air Headquarters 

- Member 
( li ) Group A D . P . C . 
( For considering con 
firmation) 
1 . Joint Secretary ( E), 
Ministry ofDefence 

- Chairman 
2 . Deputy Director MI 
litary Training, Gener 

al Staff /MT Directorate 
Army Headquarters 

- Member 
3. Director of Education 
Naval Headquarters 

- Member 
4 . Director of Educa 
tion, Air Headyuarter 

--- Menibor 
Note : Tho proceedings 

relating to confirmation 
shall be sent to the 
Commission for approval 
if, however, these are 
not approved by th : 

Commission , a fresh 
meeting of the D . P . C . 
to be presided over by 

the Chairman or a 
Meinber of the Union 
Public Service Commis 
sion shall be held . 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 17 


नई दिल्ली, 22 अप्रैल , 1982 
का मि मा० 112.- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय मरकार 
एसद्वारा यह अधिसूचित करती है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा मेजर 
बलविन्दर सिंह का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावनी 
बोर्ड रानीखेत में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फाइल सं० 19/ 28/ सी० एल० एण्ड सी०/ 65/ 24:18/सी०/ ० ( क्यू० 
एण सी० )] 

New Delhi, the 22nd April , 1982 
S . R . O . 112 . - In pursuance of sub- section (7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government bereby Dolifles that a vacancy has occurred in 
the mombership of the Cantonment Board Ranikhet by reason 
of the acceptance by the Central Government of the resig 
nation of Major Balwinder Singh . 

___ [ F. No. 19 /26 / C / L & C /65/2448- C| D( Q & C )] 
का० f० आ० 113.- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एनद्वारा यह अधिसूचित करती है कि स्टेशन के कमान अफसर माग 
मेजर बी०एस० वार्या को छावनी बोर्ड रानीखेत का सदस्य मनोनीत किया 
है । यह मनोनयन मेजर बलविन्दर सिंह के स्थान पर किया गया है 
जिन्होंने स्यागपत्र दिया है । 

[ फाइल सं० 18/ 26/सी० एल० एण्ड मो0165/ 2448/1/सी०/ ० 
( क्यू एड सीर ) ] 


V . D . RAMESH, 

Dy. Chicf Administrative Officer 
S. R. O . 113. ---In pursunnce of sub -section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 
Government heraby Notifies that Major B . S . Warya has 
been nominated by the Officer Commanding the Station , as 
member of Cantonmont Board Ranikhet vice Major Ralwin 
der Singh who has resigned , 

[ F. No. 19 /26 / C / L & C / 65 /2448|1- C | DIQ & C )] 

नई दिल्ली, 23 अप्रैल, 1982 
का०नि० आ० 114. - - केन्द्रीय सरकार छावनी अधिनियम , 1024 
( 1924 का 2 ) की धारा 280 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
छापनी निधि सेवक नियम , 1937 का कतिपय और संशोधन करना चाहती 
है । जैसा कि उक्त अधिनियम की धाग 280 की उपधारा ( 1 ) में 
अपेक्षित है , प्रस्तावित संशोधमों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियो 
की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है, जिनके उससे प्रभावित 
होने की संभावना है । इसके द्वारा मूपमा दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर 
इस अधिसूचना के रामपन्न में प्रकाशन की तारीख से माठ दिन के पश्चात् 
विचार किया जाएगा । 

उक्त अवधि में पूर्व नियमों के उक्त प्रारूप की लापन जो भी माक्षेप 
या सुसार किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार उन पर विचार 
करेगी । 

प्रारुप नियम 
1 . ( 1 ) म नियमों का संभिप्त नाम छापनी निधि मेवक ( संशोधन ) 
मियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत में प्रकाशम की साख को प्रथम होरे । 
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32 . ( 1 ) प्रत्येक मोई एक पेंणम निधि स्थापित करेगा जिस 
निम्नलिखित होगे . - - 


छावनी निधि सेवक मियम 1937 में - - 
( i) नियम 8 के उपनियम ( 3 ) में - 
( क ) खंड ( क ) में , “ जो उपनियम ( 1 ) को खंह ( स्त्र ) के अनुसरण 

मैं मेयोन्मोचित कर दिया जाता है " पद के पश्चात “यदि 
वह नियम 30 के प्रधान कोई उपदान प्राप्त करने का पाक्ष 

नही है "पद पंत स्थापित किया जाएगा । 
( ग्न ) खंड ( ख ) में , " जो उपनियम ( 1 ) के बट ( क ) के अनुसरण 

में सेबोन्मोचित कर दिया जाता है " पद के पश्चात "यदि वह 
नियम 30 के अधीन कोई उपदान प्राप्त करने का पास नही 

है " पद अतः स्थापित किया जाएगा , 
( ग ) स्पष्टीकरण मे मद ( ii ) के पश्चात् निम्नलिखित पव अन्न 

स्थापित की जाएगी , अर्थात् : 
( iii ) कोई भी सेवक जो नियम के अधीन उपवान प्राप्त करने 

का पात्र है, इस उप नियम के प्रधान प्रतिकारात्मक उपदान 

प्राप्त करने का पान नही होगा । " 
( ii ) नियम १0 , 31 पोर 32 तथा उनसे संबंधित शीर्षकों के स्थान 

पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् - - 


( 1 ) भविष्य निधि में प्रोई का मभिवाय और उम तारीख को सेवकों 
के भविष्य निधि खाने मे उम तारीख को उसके नाम पहले से ही पड़ा 
मोनम जिमका हम भाग के नियम प्रवृन होते है । 

(ii ) इसी प्रकार से वे राशियां जो समय समय पर सम्बद्ध सेवकों 
को उसके पश्चात् उम दगा में शोध्य होसी यदि उन्होने भाग iii में अन्त 
यिष्ट अभिवाय भविष्य निधि तथा बोनग से संबंधित नियमो द्वारा शासित 
होने के लिए विकल्प नहीं दिया होता , 

(iii ) इसी प्रकार की रशियां जो इन नियमो के पश्चात् नियम 33 
के प्रधान नियुक्त सेवको को शोध्य हो जाती यदि इस भाग के उपबंध न 
होने - -- 

( iv ) नि ( म 32 ( 6 ) के अधीन के अन्य बोडों से पेंशन प्रभवाय के 
रूप में प्राप्त राशियो ; और 

( v ) ऐसी अन्य गशिया ओ मोर्ड को , इस भाग में यथा उपबधित 
पेंशन | उगदान मवे दायित्वो की ति करने के लिए समर्थ बनाने के 
लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा मंजूर की आएँ । 

( 2 ) पेंशन निधि कार्य पालक अधिकारी द्वारा चलाई जाएगी और 
उमे किमी राष्ट्रीयकृत बैंक के बचत बैंक खाते में जमा किया जाएगा 
परन्तु ये कि उससे अधिक से अधिक प्राय प्राप्त करने के लिए , उतनी 
गशि का जो पेंशन/ उपदान के चालू दायित्वो की पूर्ति करने के लिए 
अपेक्षित नहीं है, कमान में निदेशक, रमा भूमि और छावनी के पूर्व प्रमु 
मोदन मे, राष्ट्रीयकृत बैंक , डाकघर या सरकारी प्रतिभूमियो में समुचित 
सावधि निक्षेपो में विनिधान किया जा सकेगा । 


" माग ii पेंशन तथा उपदान " . 

30. मभी सेवको जी ( 1 ) छावमी मिधिं सेवक ( संशोधन ) नियम 
1982 के प्रवृत्त होने की तारीख को योर्ट की स्थायी सेवा में हैं और 
जिन्होने पेंशन एवं उपवान स्कीम के लिए अपना विकल्प दिया है या 
जिनके बारे में यह ममझा जाता है कि उन्होने ऐमा विकल्प दिया है , 

( 2 ) उक्त तारीख के पश्चात् सेवा में आते हैं , पेशन तथा उपक्षा 
के पात्र होंगे । 


( 3 ) पेंशन / उपदान पर सभी व्यय मंबधित छावनी बोर्ड के अध्यक्ष 
की पूर्व मंजूरी में पेंशन निधि से उपगत किया जाएगा और उससे किसी 
अन्न नेमे कोई भी व्यय केन्द्रीय सरकार की पूर्व मंजूरी से ही उपगस 
किया जाएगा, अन्यथा नहीं । 


( 4 ) मिमी सेयक के एक बोई से दूगरे योर्ड को स्थानान्तरण पर 
स्थानान्तरण करने वाले बोई का कार्यपालक प्रांधकागै मेयक के कार्यभार 
गे मन होने की तारीख से एक माम के भीतर पेंशन प्रहक सेवा के 
ब्यौरे और उपदान की सगणना के लिए आवश्यक अन्य जानकारी और 
दम्यावेज छावनो लेखा सहिता में विहित प्ररूप में भेजेगा । 


31. समय समय पर यथामंशोधिस केन्द्रीय मिविल सेवा ( पेशन ) नियम , 
1972 के उपवध पात्न सेवको ो ययावश्यक परिवर्तन सहित पेशन , मुटुम्ब 
पेंशन और मत्यु तथा मेवानिवृत्ति उपदान को मंजूरी की निम्नलिखिन शर्तों 
के अधीन रहते हुए शामिन करेंगे , अर्थात् ..... 

( क ) “सरकारी सेवक " के प्रनिनिर्देश मा म प्रफार अर्थ लगाया 
आएगा कि तह "स्थायी छानी निधि सेवक " के प्रति निर्देश है ; 

( न्य ) "सपरीक्षा अधिकारी के कृत्य और उसकी प्रापितयो का , 
यथास्थिनि , निर्वहन या प्रयोग सबधित स्थायी संपरीक्षा अधिकारी के पराम 
में कार्यपालक अधिकारी द्वारा कार्यालय के प्रदान का नीचे खंड ( क ) के 
उपबंधों के अधीन रहते हुए कार्यपालक अधिकारी द्वारा विभाग के प्रदान 
फा निवेशक , रक्षा भूमि पौर छावनी कमान दाग और राष्ट्रपगि का केन्द्रीय 
सरकार द्वारा किया जाएगा । 

( ग ) मघ लोक सेवा आयोग में परामर्श के उपबध का , केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशम ) नियम , 1972 मे जहां कही यह प्राता है, लोप 
किया गया मममा जाएगा ; 

( 4 ) पेशन से मंधित कागजपत्रों को तैयार करने की जिम्मेदारी 
छावनी बोर के कार्यपालक अधिकारी की होगी ; 

( 1 ) अंतिम पेंशन और प्रतिम "मम्प्यु तथा सेवानिवृत्ति उपवान " 
मंजूर करने का प्राधिकार निदेशक अध्यक्ष, छावनी बोर्ड में निहित होगा 

( च ) अतिम पेशन जिसके अन्तर्गन फुटुम्ब पेशन और अंतिम मृत्यु 
तथा सेवानिवृत उपदान भी है, मजूर करने का प्राधिकार मान में 
निदेशक रक्षा भूमि मोर छावनी में निउन होगा , और 

( छ ) यदि नियनो के निर्वचन के बारे में या किसी विशेष मा. मतो में 
उनके लागू होने के बारे मे कोई मदेह उत्पन्न होता है या कोई और 
सदेह उत्पन्न होता है तो घर केन्द्रीय सरकार को विनिश्चय के लिए निर्दे 
णित किया जाएगा । 


( 5 ) वह बोर्ड , जिपके अधीन पात्र सेवक यथास्थिति मृत्यु या मेवा 
निबन के मपय मेवा कर रहा था (जिने इसमें इसके पश्चात् पेंशन दायी 
कोई कहा गया है ) सम्पूर्ण प्रहक सेवा के लिए सेवक या उसके परिवार 
को पंशन / उपदान का संदाय करेगा । 


( 6 ) पेशन दायी बोर्ड , अन्य बोर्ड से जिसके अधीन पान सेवक ने 
पहल सेवा की है, ऐसा भानुपातिक अभिदाय प्राप्त करने का हकदार होगा 
जो उस माधारण सूत्र के अनुसार पारित किया जाए जो केन्द्रीय सरकार 
द्वारा प्रतं क से बोर्ड के अधीन मेवक के सेथाफाल , ऐसे प्रत्येक बोर्ड में 
उगा सेवा के दौरान उस वेतन मानों को , जिनमें उसे रखा गया था और 

मी अन बातो को जो प्रानुपातिक अभिदाय में प्रयधारण के लिा . मुरागस 
हो ध्यान में रखते हुए मम ममम पर अघिथिन किया जाए । 


( 1 ) वह बोई या वे बोई जो मे पानुपातिक अभिवाय के संवाय के 
लिए वायी है पैशन दायी बोरं को वित्तीय वर्ष के प्रारंभ में उतने समय के 
भीतर जो केन्द्रीय सरकार निविष्ट फरे, गदास करेंगे पेंशन दायी छोई 
द्वारा इस प्रकार प्राप्त अभिदाय उस बोर्ड की पेंशन निधि के खाते में 
तुरन डाला जाएगा । 


[ भाग 1 [- - - 
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( 11 ) नियम 32 के पश्चात " भाग [ भविष्य निधि " शीर्षक के 

Any objections or suggestions, which may be received from 

any person in respect of the said draft befo e the expiry of 
म्था पर निम्नालाखत रखा जाएगा अर्थात् - -- 

the said period will be considered by the Central Govern 

ment 
भाग II अभिदाय भविष्यनिधि 

DRAFT PULES 
( 10 ) नयम , वो उसके पनि म ( 2 ) के प म पुन सख्या 

STHAN 

1 

ls pr v bc les Ed10111_nt und Ser 
क्ति या जाएगा और इस प्रकार पुन सम्याग्ति उपनियम के पूर्व 

vints (Amendment) RIIS 1982 
निम्ना नाखत हा उपके प नयम 11 ) के रूप मे अत 7 - पन किया 

12 ) They shall come into torce on the date of their 
जागा अर्थान - 

l ollation in the Ofli kul Gazete 

2 In the Cantonment Fund Servants Riley 1937 
( 1 ) निम } + म , 1 के उपब केवल रोम मेवका का लार 
होगे । भाग के उपबना म शामिल नहा है 

11) in si ille ( 3) of ru S. 

in clise ( a ), after the expression who s lischarged 
( 1 ) लिम और 31 नयम 57 और 5 + के म्प में 

in rsuance of clau e ( b ) of pub rule ( 1 ) the 
पुन मग्या वन क्य नागा सार इस प्रकार पुन नख्याक्ति नियमा के 

cxp ession , if he is not eligibie to recurve any 

gratuity under jule 30 " shall be inserted 
पून नमन खन अन म्यापन या जाएगा अर्थात - 

1b ) 17 chiusu ( b ) t į the expression who is discharged 
ना V माधारण भव , निध 

____ in pursuancert clause ( e ) of sub rule ( 1 ) shall " , 

the expression if he is not eligible to recue anv 

gatity uno e I shall be instiind 
. 1 ) प्रयेक या - अपर उन सेवका के फापद के लिए जो 
प्रेगन तर उपदान के पात्र हे और जा उमम अपना अशदान करेगे 

( cinth Fr a fit icm (n ) the rollowing items 

sh Inst nc mely 
माारण • बार न । पन करेंगे ओर वनाए रखेगे । 

li MC seri who is elig let icceive ny gratuity 
( 2 ) पागरण भावार नदि ( केन्द्रीय सवा ) नियम 1960 के 

under rule 30 shall be eligible to le " eive any 

compensatory gratuity under this sub - uile " 
उपम यथावण्या पारबतन माहत • T21 नग निधि के मचानन को 

{ 1 ) lor rules 30 31 and 32 
निम्नलिखित उपांतरणा के अधीन रहत हए शामत परगे , 

d the heading relating 

tht he follog | 1 Sat ! Ited, namely - 
( 1 ) लखा अधिकार अोर आग्रमा य म जरी प्राधिक गे की शक्तिया का 

PART II Pension cum -Giaturty 
प्रयोग कार्यपालक अधिकारी द्वारा किया जाएगा और मरक , र है । 

31 111 Servants who ( 1 ) are in perm inent service of the 
शक्तिया का प्रयाग कम न मे निदेशर रक्षा भूम और 

Boari ? the date of coming into force of the Ca ionment 
छावनी द्वारा किया जाएगा । 

Fund Str ints ( Amendment ) Rules 1981 and who have 

either op ed or alt deemed to have opte 1 for the Pension 
( 11 ) याद सवक अभिदायी भविष्य नाव से निकलकर साधारण cum - Gratuiti Scheme , 
भविष्य निधि मे मम्मिा लत हा जाता है ता उसम अपने अश 

( 2 ) jom se vice after the said Jalesh ill be eligible for 
दान की गम उम र प्रादभूत याज स हत जा अभिदायी 

person clim ( rautity 
भविष्य नि ध म उसके खाते में जमा है न धारण भ वाय निधि 

Thy Poistons of th Cun al Civil Services (Pension ) 

P " 2 qmended 1 um me to time shall, mutatis 
मे उना कर दिया जाएगा और बाई का अशदान बानस 

m wundis go ! the grant of P nsion Family Pension and 
महित यदि काई हा नियम , ) ( 1 ) म ययाउपबधित पेशा The ih cum Retuement Gratuity to el cible Servants subject 

the ollouing modificacions , namely 
निवि म जम कर दिय जागा । 

Til shu re erence to Government Servant shall be cons 
( 111 ) एक बाः म दूसर बा म का सेवन क स्थानान्तरण हान 

trued us reference to permanent Cantonment Fund 

Seivant 
पर कार्यपालक अधिकारी, स्थानात रती वोई को स्थानान्तरण 
कर्ता बोट की सवा मे मे के मकन हाने की त रीख से एक मास के 

The functions and powers of the Audit Officer 

shall be discharged or exeicised , as the case inay 
भीतर लखारा 4 ववरण माहत मुक्त होन की तारीख को 

be by the Executive Officer in consultation with 
मेवक के माध रग भविा न ध खाने म जमा राशि प्रेषित 

the Local Audit Officer concerned , of the Head of 

Office by the Executive Officer , subject to the grow 
कर दगा प्रो - ववर क क 7 त भवका भी दी जा 

vis ons of lithe ( e ) hereunder of the Heart of 

Department by the Director Defence Lands and 
( 17 ) इस प्रकार पू सर । म 73 + पूर्व निम्नलिखित 

Caniontrents the Command and of President hy 

the Cent 1 Government . 
शीपक प्रत समाप- ( क जागा । अपात 

c ) Provision for consultation with the UPSC wherever 
भाग v च - म । सब निरम 

it occurs in the Central Civil Services ( Pension ) 

Rules 1972 shall be deemed to have been omitted 
[मिामल माया 25 7 ! T } - Tre - मी / 711229- - 3 ( क्यू०एण्ड सी० )] 

d ) The responsibility foi preparation of pension papers 
राम नाथ , अवर मचिव 

shrall devolve on the Frecutive Officer of the ( una 

tormcnt Board 
New Dulhi, the 23rd April 1982 

te ) At thollFt anction provisional pension and provi 

ionil Death cum Retirement Gratuity shall 
SRO. 114. - The following draft of certain rules further 

w th the President Cantonment Board 

vest 
to amend the Cantonment Fund Servants Rules 1937, which 
the Central Government proposes to makt in exercise of the 

( 1 ) he authority in Sanction final pension 
powers conferred by section 280 of the Cantoninents Act, 

in lusting 

___ Family Pension and Final Death-cum- Retirement 
1924 12 of 1924), is hereby published, as required by sub 

Gratuli hall vest with the Duectoi Detence 
section ( 1 ) of section 280 of the said Aat for the infoimation 

Tands and Cantonments the Command · and 
of all persons likely to be affected thereby and notice is 
hereby given that the said draft will be taken into considera 

( g ) Where any doubt arises as to the interpret ition of 
tion on or after the expiry of a period of sixty days from 

the Rules or their applicability in particulul cases 
the date of publication of this notification in the Official 

or in cases of doubt, it shall be referred to the 
Gazette 

Central Government for decision 
74GI/ 82 -- 2 
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311 ) Every Board hull establish 1 Pension Fund which 

( v ) rules 52 and 53 shall be renumbered as rules 53 and 
shall consist of the following ,- - 

54 respectively and before the rules as soienumhered , the 
JUL 2 

followig shall be inserted , namely 
to it . The Boulds contribution to the Provident I und and 

Bonus ready lying to the credit of the servants in PART IV : ( neral Provident Fund : 
their provident Fund account on the date rules , ill 
this Pait come into force ; 

5211) Every Buurd shull establish and maintain a General 

Provident Fund for the benefit of its all servants who are 
( 1) Similarly , mounts that would have become subse cligible for Pension -cun -Gratuiti and who shall subscribe 

quently due to the se , vants concerned from time to to it. 
time had they not opted for being governed by the 
rules rclating to Contributory Provident Fund - cum 

(2 ) The provisions of General Provident Tunel llalla 
Bonus contained in Part- III : 

Services ) Rules , 1960 Jutatis -mutandis , shall Joicin the 

operation of the General Provident Fund subject to following 
( u ) Similar mounts tbat would have becopie due to the modification - - 
Yervonts appointed subsequent to these rules under 

( 1) Powers of Accounts Officer und Advances /Payments 
Tule 33 , but for the provisions of this part ; 

Sunctioning Authority shall be encicised by the 

Executive Officer and those of the Government 
11 ) mounts received by way of Pension contribuition 

by the Director , Defence Lunds und Cununnentw , 
from other Bourdy under i ule 32 (6 ) ; and 

the Command . 
In ) Such other sums as may be sanctioned by the Central 

( ii ) In the event of t servant joining the General Piovi 
Government to enable the Board to meet the llabi 

dent Fund from the Contributory Provident l und , 
lities on Account of Pension /Gruulity as provided 

the amount of his own subscriptition with interst 
in this part. 

accrued theicon lying in the Contributory Provident 

Fund at his credit shall be credited in the General 
(2 ) The Pension Fund shall be operated by the Executivo 

Provident Fund and the amount of the Bourd s con 
Officer and shall be deposited in the Savings Bank Account 

tribution together with bonuses, if any, shall be 
of a nationalised bank , provided that with a view to maxi 

credited in the Pension Fund as provided in rule 
mising the income therefrom , such sume as may not be 

32 ( 1 ), 
required to meet current liabilities on account of pension / 
vermarity may with the prior approval of the Director , 

(iii) On tranófer of the servunt from ono Board to another 
Defepce Land , and Cantonments , the Command, bo investod 

the Executive Officer shall remit to the trangforce 
in suitablo tørma deposite with the nationalised bank or post 

Board tho amount standing to the credit of the 
offico or in Government securities . 

servant in his General Provident Fund Account on 
111 i lost 

the dato of relieving, together with statement of 
( 3 ) All expenditure on pension gratuity shall be jaçurred 

accounts , with ono month of tho date in which 
from Pension Fund with the prior sanction of the President, 

the servant in rolloved from the servico of the trans 
Cantonment Board concerned and no expendituro on ny 

feror Board and a copy of the statement shall also 
other account shall be incurred therefrom otcopt with the 

be furnished to the Servant " . 
prids sanotion of Certool Goveriment . 
Ingmn 31 , ., 

( iv ) before rule 53 us so renumbered the following shall 
SV4)O rdisfer 8 ! a kervant from one Board to another, 

be inserted , numcly – 
the Executive Officer of the transfertor Board shall forward 

--PART V : Medical Attendance Rules" . 
the details of qualifying service and other information and 
documents necessary for computing pension / gratuity in the 

[File No . 25 11-4 , CİLC( 72-229.)-1)( Q4C ) 
form prescribed in the Cantonment Account Code within one 
month of the date the servant is relieved of his charge . 

RAM NATH . Under Secy . 
( 5 ) : The Bourd under whom the cligible servant was serving 
qw the time of cheath or retirement, as the case may be 

A formatt, 26 , 1982 
thereinafter called the " Pension Paying Board " ) shall make 
paymenty of pension / gratuity for the entire period of qualify 

का०नि०आ० 113. - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 10५ के 
De Service to the servant or his family . 

परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियो का प्रयोग करते हुए , और रक्षा मन्त्रालय 
(6 ) The Pension Haying- Board , shallbe entitled 10 receive ममूह "ग " ( कार्यालय अधीक्षक श्रेणी [ और कार्यालय अधीक्षक श्रेणी 
from other Boards under wirich the eligible servant had served 
earlier , such pro rata contribution , 19 may be determined on 

JIT ) ff PTA , 1977 TT, ET AF WAT iti oferite frumu # T 
the Habisi of a gebetæl formula that they be laid down by मगंध है , उन बातों के मिवाय , आशिक रूप में अधिकात करते हए , 
Ythe Central Government from this to time having due regard 
into thoushength of the servide of the servátt unter cach such 

जिन्हे ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है 
1Board , the pay you , in which he had been place dwing मेवा के अभिलेख कार्यालय मे ( मेना पाउनग कार , विधुत यात्रिकी 

his behvide with each u6h Hoard and such other matters at 
limay . Ito relevant for the doterimination of the probatu 

इंजीनियरी और सैनिक फार्म अभिलेख कार्यालय का छोकर ) कार्यालय 
boontribution 

अधीक्षक श्रेणी | और कार्यालय अधीक्षक श्रेणी 11 के मभृष्ट " ग "पदपदी 
( 7 ) The Board or Boards $bliable to pay the pro rata con 

TT if # fearr faththafar farnar a A, T - - 
tribution shall , make the payment to the Pension Paying 
Bore within such time from the commencement of the 

I HATE THAT IFT :- - ( 1) 5 funt FT ATAT 
(Animal yer to the Central Government ,may direct . The 
CUALMbrrions so received by tho Pension Paying Board shall 

नाम रक्षा मन्त्रालय, सेना अभिलेख कार्यालय ( मेना पारिनेम कोर , विद्युत 
immcdiately, he credited to the Pension Fund of that Bond." 

यांत्रिकी इंजीनियरी और मैनिक फार्म अभिलेख कार्यालय अधीक्षक क्षणी | 

. fot II , " T" 17 print fra , 1992 
III) Jiler flue 34, IOT ine heading " Part -II Provident 
Fund" , the following heading shall be substitutest nnmely 

( 2 ) ये राजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
PART H1 - Contribution Provident Fund " . 

2. लाग होना :- --ये नियम इमसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तभ 1 में विनि 
( iv ) rule 33 shall be renumbered as sub- rule (2 ) of that 
Tule and beford the sub - rule as , 

विष्ट पद/पदो को लाग होंगे । 

renumbered , the following 
What? bc thotttad 98 dub - ryule ( 144P that nila anmalı 

3. 94 -8847, pihapim at OKTATHI .- - 347 77/ THAT, 
u ing provinIONS Or ruts 94 to 51 shall apply only 
to such servants As are not governed by ibe provi 

उमा वर्गीकरण और उमका/ उनके वेतनमान वे होंगे , जो इससे/इन पर्यो 
sione of Patt Il " : 

सपनपत्री के सम्म 2 में 4 में विनिष्टि । 
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के अधीन मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी 
ध्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


___ 4 भर्ती की पति, प्रायु-सीमा मौर पन्य महताएं प्रावि : --- उक्त 
पप/ पदों पर भर्ती की पसति, भायु-सीमा पईताएं मोर उससे/ उनसे संबंधित 
मन्य बति वे होगी जो उक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
5. निरर्हताएं: वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने एसे व्यक्ति से , जिसफा पति मा जिसकी पत्नी जोक्ति 

है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 


6. शिथिल करने की शक्ति : - - जही केद्रीय सरकार की यह राय है 
कि ऐसा करना मावश्यफ या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग 
के व्यक्तियों की बाबत, मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


___ 7. व्यावृत्ति: -- न नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु 
सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के 
अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों 
के व्यमितयों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


मानुसूची 


पद का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवों की 
संख्या 


चयन पद पयवा सीधे भर्ती किये जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पर व्यक्तियों के लिये मायु- सीमा लिये शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं 


- - - 


2 


अचयन 


लागू नहीं होता 


550- 20- 630- 
25- 750 रु० 


लागू नही होता 


I. कार्यालय अधीक्षक 20 रक्षा सेवामों में के 
श्रेणी-I ( कार्यमार सिविलियन समूह ग 

के माधार पराजपत्रित लिपिक 
पर घर्गीय 
परिवर्तन 
फिमा जा 
सकता 


मागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


2-कार्यालय म तक 84 रक्षा सेवाओं में के 4 .25 - 15 -500 अचयन 
श्रेणी-II ( कार्य- सिविलियन समह " ग " दरो०- 1 5- 650 

भार के अराजपत्रित लिपिक - 30- 700 रुपए 
प्राधार वर्गीय 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. . 


. . . . . . . 


. . . .. . . . 


. . . . .. . . 


- - - - - - -- - - 

_ . - - - -- - - - 
मोघे भर्ती किये जाने . परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के लिये प्रवधि , यदि कोई या प्रोमति बारा मा प्रतिनियुक्ति/ तारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो ममिति है तो उमको संरचना परिस्थितियों में संष 
विहित पायु और म्थानान्तरण द्वारा भर्ती किये जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं यानी रिकियों की प्रतिशतता स्थानान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रीमति की दशा में 
लागू होगी या नहीं 

10 11 ____ 12 

13 


. - .. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


18 


rum 


लागू नहीं होता 


घो वर्ष 


प्रोनि द्वारा 


प्रोन्नति बाग : 
ऐसे कार्यालय प्रयोक्षक श्रेणी II से समूह ग विभागीय प्रीति लागू महीं होता 

जिन्होंने सेना के प्रभिलेख समिति में निम्नलिखित 
कार्यालय में , सेना प्राडिनेम्म होगे : - - 
कोर विद्युत यांत्रिकी इंजीनि - अध्यक्ष 
यरी पोर सैनिक फार्म अभि - मभिलेष निरीक्षक 
लेख कार्यालय को छोड़कर, सवस्य 
सेवा करते हुए उस श्रेणी में 1. किसी अभिलेख कार्यालय 
वर्ष नियमित सेवा की है से मुख्य प्रभिलेखमाफिक 
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TR1 


11 


12 


13 


13 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


प्रोन्नति वारा 


सर/ज्येष्ठ अभिलेख 

माफिसर 
2. सेना मुख्यालय का 
सिपिलिमन स्टाफ 

माफिसर 
2. उप सहायक एडजुटेंट 

जनरल भर्ती 8 
MAT OCT: 

TU" " forenia safir ErTAT ECHT 
उच्च श्रेणी लिपिकों से जिन्होंने समिति में निम्नलिखित 
Arar afhear # , ar urfa - Hi 
नेस पौर विद्युत यांत्रिकी इंजी- अध्यक्ष 
नियरी और सैनिक फार्म अभिलेख अभिलेखनिरोकक 
कार्यालय को छोड़कर सेवा करते सदस्य 
हुए उस श्रेणी में पांच वर्षनियमित 1----मुख्य अभिलेख 
सेवा की है 

माफिसर/ ज्येष्ठ अभिलेख 
प्राफिसर 
2 - - FTar 
सर/ प्रसम्बय विमाग का 
सिविलियन राजपत्रित 
माफिसर 


म० जुनेजा , अवर सचिव 


and other matters relating to the suid posts shall oc specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedulc . 


3 . Disqualification . -- No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


New Delhi, the 26th April, 1982 
S .R . O . 115. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in partial super 
session of the Ministry of Defenco, Group C (Office Suporlo 
tondent Grade I and Office Superintendent Grade II posts ) 
Recruitment Rules, 1977 in so far the Record Offices of tho 
Army are concerned , except as respects things done or omitted 
to be done beforç such supersession , the President hereby 
makes the following rules for Group C posts of Office 
Superintendents Grade I and Office Superintendont Grade II 
in Record Office of the Army ( other than Army Ordnance 
Corps, Electrical Mechanical Engineers and Military Farms 
Rocorda). 

1. Short title and commencoment. - (a ) These rules may be 
called tho Ministry of Defence Group C posts of Office 
Superintendents Grade 1 and Office Superintendents Grade 
O in Record Offices of the Army (other than Army 
Ordnance Corps , Electrical Mechanical Engineers and Mili 
tary Farms Recorde) Recruitment Rules, 1982. 


(b ) who having a spouso living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said post : 


Providod that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule, 


(b ) These rulog shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazetto . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, and for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clasa 
or category of persons. 


2. Application .--- These rules shall apply to the posts specia 
fed in column 1 of tho Schedule annexed thereto . 


3. Number of posts , classification and scale of pay . The 
number of the said posts, their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as spocified in columns 2 
to 4 of the aforesaid Schedule. 


7 , Saving . – Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other conceusions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


4 . Method of recruitmont, age limit, and other qualifica 
tions. — The mothod of rocrultment, age limit , qualifications 
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SCHEDULE 


Nam , of post 


Classification 


Scale of pay 


Num - 
ber of 
posts 


Age limit for direct Educational and other qualifica 
recruitment 

tions required for direct recruits 


selection 
or non 
selection 
post 


(1 ) 


(2) 


(3) 


(4) 


Not applicable 


Not applicable 


1. Office Superin . 20 Civilians in Rs. 550 -20 -650 - Non selec - 
tendents Grade I (Subject Defence Services 25-750 

tion 
to varla - Group C Non 
tion de- Gazetted , Mini 
pending sterlal 
on work 

load ) 
2. Office Suporin - 84 Civillans in Rs . 425-15-500 . Selection 
tendonts Grado II (Subject Defence Services EB - 15 -650 -20 

to varia - Group C Non - 700 
tion Gazetted ,Mini 
dopend - sterial. 
ing on 
work 
load ) 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct reccuits 
will apply in the 
case of promoteos 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists what is 
whether or by direct recuit- motion / transfer grade from its composition 
ment or by promotion which promotion to be made 
or transfer and porcentage 
of vacancles to be filled 
by various methods 


Circumstances 
in which UPSC 

is to be con 
i sulted in mak 
ing reoruitment 


(8) 


( 10 ) 


(11) 


( 12 ) 


(13 ) 


Not applicable 


Two years 


By Promotion 


By Promotion 

Group C Departmental Not Applicablo 

promotion committee 
From Office Superinten - consisting of : 
dents Grade II with 5 years Chairman 
regular service in tho grade Inspector of Records 
serving in the Record Offices Mombers 
of the Army other than Army 1 . Chief Record Officer 
Ordnance Corps. E .cctrical Senior Record Officer 
Mechanical Enginoors and from any Record 
Military Barms Rocords . Office . 

2 . Clyillan Staff Officer 

of Armod Forces Head 

quartors . 
3. Deputy Assistant 

Adjutant General 

Recruiting 8 
By promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
From Upper Division clerks Promotion Committee 
with 5 years regular service consisting of: 
in the grade , sorving in Inspector of Records — 
Record Oficos of the Army Chaliman 
other than Army Ordnanco 1. Chief Rocord Oficer / 
Corps. Electrical Mechant- Senior Record Officer 
cal Engineers and Military Members 
Farms Records Offices. 2 . Commissionca Ofi . 

cor/Civilian Gazotto 
officor of unconpect 
ed department - Member 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


M . C . JUNEJA , Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- 


५ . 


पा 
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5. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति -- 
सानिमा 118. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

( क ) जिसने एसे व्यक्ति से , जिसफा पति या जिसकी पत्नी 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तट रक्षक में निम्न श्रेणी 

जीवित है, विवाह किया है, या 
लिपिकों और उच्च श्रेणी लिपिकों के पदों पर भर्ती की पति का 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् . -- 

व्यक्ति से विवाहकिया है, 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
तटरक्षक निम्म श्रेणी लिपिक और उच्च श्रेणी लिपिक भर्ती 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा 
नियम, 1982 है । 

विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाम् स्सीम विधि 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए पन्य माधार है तो यह 

किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
2. लागू होना : -- ये नियम इससे उपावर, अनुसूची के स्तम्म ( 1 ) में 
विनिविष्ट पवों को लागू होंगे । 

6. शिपिल करने की शक्ति : - जाहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि 

ऐसा करना मावश्यक या समीचीन , है, वहाँ बहू , उसके लिए जो कारण 
3. पद-संख्या , वर्गीकरण प्रौर वेतनमान : - उक्त पद पदों की संख्या , है उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या 
उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे, जो उक्त नियमों से उपाबद्ध प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश पारा शिथिल कर सकेगी । 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारमाणों, प्रायु. 
4. भर्ती की पति, मायु-सीमा पार प्रम्य अर्हताएं मादि : - उमत सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं झालेगी, जिनका 
पदों पर भर्ती की पद्धति , पायु-सीमा , अर्हताएं और उमसे संमधित केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों 
अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और पम्प विशेष 

प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


साज 


पद का नाम 


पवों की सं० वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अषवा सोधे भर्तीकिए जाने पाले सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिर 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा के लिए शैक्षिक और प्रग्य प्रर्हताएं 


प्रपयन 


1. निम्न श्रेणी 
लिपिक 


27* 
* कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


समूह " ग " लिपिक 2608- 260 
वर्गीय २००- 6- 26 
पराजपत्रित 8-366-40रो० 

8 -290- 10- 400 
रुपए 


25 वर्ष ( सरकारी सेवकों (1 ) मैट्रीकुलेशन या समतुल्य 
के लिए शिथिल करके 25 ( 2 ) टंकण में : 0 शब्द प्रतिमिनट की 
वर्ष तक की जा सकती है ) गति । 
पायु- सोमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में रहने वाले प्रम 
थियों से उनसे भिन्न 
जो अपमान मोर निकोबार 
वीप तथा लक्ष्वीप में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए मियत की गई प्रतिम 
तारोख होगी । 


2 . उच्च श्रेणी 
लिपिक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


14 समूह " ग " लिपिक : 2010- 380 
" कार्यभार में वर्गीय पराण- करो0712- 500 
प्राधार र पवित दरो०- 15 - 560 रुपए 
परिचम 
किया जा 
सकता है । 


[ भाग II 


भारत का राजपत्र : मई 8, 1982/4f18, 1804 


सीधेभर्तीकिए जाने परिवीक्षण की भर्ती को पति/ भी सोधो होगी प्रोलति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण पवि विभागीय प्रोन्नति भी करणे में किन 
वाले व्यक्तियों मपधि , यदि कोई या प्रोन्नति पारा या प्रतिनियुक्ति / वारा भर्ती की दशा में श्रेणि समिति है तो उसको मरमना परिस्पिरियों 
लिए पिहित मायु हो स्थानान्तरण द्वारा भर्ती किए जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
पौर पौभिक पहलाएं जाने वाली रिक्तियों की प्रति - स्थानान्तरण किया जाए / जाएगा 

से परामर्श किया 
प्रोन्नतों की दशा में शतता 

जाएगा 
लागू हींगी या नहीं 


8 


10 


11 


12 


13 


वो वर्ष 


शैक्षिक महताएं- हाँ 
पायु -नही 


( क ) 10 प्रतिशत प्रोन्नति ( अ ) प्रोन्नतिः ऐसे समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 

धारा जिसके न हो सकने पर कर्मचारियों में से पो तटरक्षक में समूह " ग " में 
स्थानान्तरण मारा और दोनों मंगठन के नियमित्त स्थापन में है ; निम्नलिखित होंगे :-- - 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती निम्नलिखित शर्तों के प्रधान 1. निदेशक ( कार्मिक ) 
वारा । रहते हुए -- 

तटरक्षक मुख्यालय - अध्यक्ष 
( ब ) 90 प्रतिशत सीधी भर्ती ( क ) पयन ऐसे समूह .. बार सचिव, रक्षा 
द्वारा जिसके हो सकने पर ( प ) कर्मचारियों के सिर परि- मंत्रालय - - अयस्य 
स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति सीमित विभागीय परीक्षा का . . सहायक मिदेशक ( सं . 

माध्यम से किया जाएगा जो किया ) 
टिप्पण : प्रथम पांच वर्ष की मट्रीकुलेशन या समतुल्य न्यूनतम या 

प्राधि केवीराम ( ब ) के अधीन शैक्षिक प्रईता की अपेक्षा को पूरा सहायक निदेशक ( सामना ) 
सीधी भर्ती निम्नलिखित रूप में करते हैं । 

____ मरस्य सटरक्षक मुख्यालय 
की जाएगी - - 

( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिक - 4 सहायक निदेशक ( प्रसा 
प्रथम वर्ष : - 25 प्रतिशत सोनी सम प्रायु 45 वर्ष अनुमूषित सन ) तटरक्षक मण्यालय --- 
भर्ती वाय मोर शेष स्थानान्तरण जातियों और अनुसूचित जन - सदस्य 
या प्रतिनिय क्ति द्वारा । जातियों के मभ्यर्थियों की दशा 
हितीम वर्ष - 25 प्रतिमत सोधी में 50 वर्ष होगी ) । 
मतों द्वारा जोर शेष स्थाना - ( ग ) समूह "ग "में कम से कम 
खरम पर प्रतिनियुक्ति पूषारा । वर्ष की सेवा प्रावश्यक होगी । 
तृतीय वर्ष - 2 : 1/ 2 प्रतिशत ( ष ) इस पलि बारा भर्तीकिए 
सीधी भर्ती द्वारा पोर शेष गए व्यक्तियों की पधिकतम 
स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति संख्या पर्व के दौरान निमम श्रेणी 
द्वारा । 

लिपिक के होने मालो रित्रियों के 
पतुर्थ वर्ष - 80 प्रतिशत सीधी 10 प्रतिशत तक सीमित होगी 
भी ब्वारा पोर शेष स्थानान्तरण पोर बाली रिक्तियों को अपिम 
या प्रतिनियुक्ति द्वारा । वर्ष की विवादों में नहीं जोड़ा 
पंचम वर्ष-- 75 प्रणिपाल मोधी पाएगा । 
भर्ती धारा धीर ष स्थानान्तरण ( ब ) स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति 
या प्रतिनियुक्ति द्वारा । केन्द्रीय सरकार के अन्य 

विभागों /कार्यालयों में सदृश या 
समतुल्य पर धारण करने वाले 
बलियों में से । सशस्त्र बल 
मुख्यालय का प्रमुमा बा मीय 
होगी । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक 

पधिक नहीं होगी । 
100 प्रतिशत प्रोमति द्वारा , प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोमाति समिति, लागू नहीं होता 
जिसके न हो जाने पर प्रतिनियु तटरमक के नियमित स्यापन के ( समूह ग ) में निम्नलिस 
किनार न हो सकने ऐसे निम्म श्रेणी लिपिकों में से होंगे --- 
परस्मानान्तरलवार 

जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्षनिय - निवेशक ( कार्मिक ) 

मित सेवा की है । केन्द्रीय सरकार तटरसक मुख्यालय - पयन 
के प्रम्य कार्यालयों में नि० . लि . रेस्क अधिकारी या प्रवर 
की श्रेणी में नियमित प्राधार पर सचिव, रक्षा मंत्रालय सदस्य 
पहले की गई सेवा पूरी की पूरी १. सहायक नवेशक (प्रशा 
गिनतो में ली जाएगी। 

सन ) , तटरक्षक ममालय - - सरस्म 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
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स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के प्रम्प कारोमें 4. सहायक निवेशक 
सदृश या समतुल्य पर धारण ( संक्रिया ) तटरक्षक म्या 
करने वाले व्यक्तियों में से/सशस्त लय - सवस्य 
पल मुख्यालय का अनुभव पांछ 
ita i 
टिप्पणः प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामाग्यत. तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


New Delhi, the 27th April, 1982 


(910109 41/6112/4 -II ) 

राजमोहन , डेस्क अधिकारी 
5 . Disqualification... No person , — 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
a person having a spouso living, or 


S .R . O . 116 . - In exerciso of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Lower Division Clerks and Upper 
Division Clerks in Coast Guard , namely : 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said posts : 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
be called the Coast Guard Lower Division Clerks and Upper 
Division Clerks Recruitmont Rules , 1982 . 


Provided that the Central Government may , if satisfiod 
that such marriago is permissible under the personal law 
applicable to such porson and the other party to the marriago 
and that there are other greyunds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 
fied in columo ( 1) of the Schedule annexed to these rules. 


6 . Power to relax, — Where the Central Government is 
of opinion that it is nocessary or expediont so to do, it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or Category of persons. 


3 . Number of the posts, classification and the scale of 
pay. -- The number of the said posts, their classification and 
their scale of pay attached thoroto , shall be as specified in 
columns ( 2 ) to ( 4 ) of the said Schedule . 


4. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specificd in 
columna (5 ) to ( 13) of the Schedule aforesaid . 


7 . Saving. — Nothing in these rules shall affect røelvations , 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
Orders issued by the Ceotral Government from timc to timo 
in this regard . 


SCHEDULE 


Age limit for direct Educational and other 
recruits 

cations required for 
recruits 


qualifi 
direct 


( 5 


Name of post Number of Classification Soal of pay Whether 
posts 

soloction 
post or 
non 
gelection 

pogt 
(2) (3) 
1 . Lower Division 27 * Group C Minl- Rs. 260 -6 -290 - Non 
Clork 

* Subject sterial, Non EB -6 - 326 - 8 - 366 - Selection 
to varia - gazettod . EB - 8 - 390 - 10 - 400 
tion de 
pondent 
on work 
load . 


25 years 

(1) Matriculation or equivalent. 
(Relaxable for (2) Typewriting speed 30 words 

Government ser - per mloute . 

yants upto 35 years ) 
Note - The curcial 

date for doterinin 
ing the age limit 
shall bo tboclosing 
dato for rocelpt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in the Andaman 
And Nicobar Is 
lands and Lakshad 
Woep ) 
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Whather ago and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali - probaton if whether by direct recruit - motion or deputation or tranş motion Committee exists in which Unlon 
fications proscrib - any mentor by promotion or for , grades from which promo- what is its composition Public Service 
ed for direct rec by deputation or transfer tion or deputation or transfer 

Commission is 
ruits will apply in and percentage of the to bo made 

to be consulted 
tho case of pro Vacancies to be filled by 

in making rec 
motecs various methods 

ruitment 


(8 ) 


( 10 ) 


( 11) 


(12) 


(13) 


Educational 
qualifications -- Yes 
Age - No 


Two years (a ) 10 % by promo- (a ) Proinotion : 

Departmenal Promotion Not applicable 
tion , failing which by From Group D employees Committee (Group 
transfer, failing both borte on the regular estab - C Consisting of : 
by direct recruitment. lishment of Coast Guard 1 . Director (Personnel) 

Organisation subject to the Coast Guard Head 
(b ) 90 % by direct recruti- following conditions: - quarters -- Chairman 

ment, failing which (a ) Selection would be made 2 . Under Secretary , 
by ransfer or deputa - through a Departmental Ministry of Defence 
tion , 

Examination confined to Member 
Noto : During the first five such Group D employees 3 . Assistant Director 

years , direct recruit- wbo fulll the requirement (Operations Member 
ment under(b ) shall be of minimum educational 

ог 
phased as under :- qualification of Matricula - Assistant Director 
1st year – 25 % by directtion or equivalent. 

(Material) Coast 
recruitment and rest by (b) Maximum age limit for Guard Head quarters. 

transfer or deputation this Examination would be 4 . Assistant Director 
2nd year - 23 % by direct 45 years (50 years for Sche (Administration ) Coast 

recruitmentand rest by dued Castes and Scheduled Guard Head quarters 
transfer or deputation . Tribes Candidates). 

- - Member 
3rd year - 331 % by (c ) At least five years service 
direct recruitment and in Group D would be 
rest by transfer or de - essential. 
putation . 

(d ) The maximum number 
4th year — 50 % by direct of recruits by this method 

recruitment and rest by would be limited to 10 % of 

transfer or deputation , the vacancies in the cadre 
5th year - 75 % by direct of Lower Division Clerks 

recruitmentand restby occurring during the year 
transfer or deputation . and unfilled vacancies 

would not be carried over . 
(b) Transfer /Deputation : 
Persons nolding analogous on 

cquivalent posts in other 
Central Government De 
partment/Office . Experi 
ence in armed Forces Head 

quarters will be desirable . 
Note : The period of deputa 

tion shall not ordinarily 
cxceed three years. 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


-- -- 


---- - 


Not applicable 


Not applicable 


2 . Upp : Division 14 * Group C Minj- Rs. 330 -10 -380 - Non - 
Clerk 

* Subject sterial, Non EB - 12 - 500 -EB - Selection 

to varia- Gazetted . 15 - 560 
tion de 
pondent 
on work 
load . 
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N NATURAL 


NARUTO 


SMS 


8 


10 


11 


- 12 , 


13 


Not Applicable 


Two years 


100 % by promotion , fail- Promotion : 

Departmental Promotion Not applicable 
ing which by deputa - From Lower Division Clerks Committec (Group C ) 
tion and failing that borne on the regular esta - Consisting of : 
by transfer. 

blishment of Coast Guard 1. Director (Personnel) 
with 8 years regular service Coast Guard Head 
in the grade. Previous ser - quarters - - Chairman 
vice in the grade of LDC on 2. Desk Officer or Under 
regular basis in other Con - Secretary, Ministry of 
tral Government cadres to Defence - Member 
count in full . 

3. Assistant Director 
Transfor/Deputation : 

(Administration) Coast 
Persons holding analogous or Guard Headquarters - - 

equivalent posts in the Cen - Member 
tral Government Cadros. 4 . Agsistant Director 
Exporlence in Armed Forces (Operations) Coast 

Hoadquarters is desirable . Guard Headquarters - - 
Notc : The period of deputa - Member 

tion shall not ordinarily ex 
Oced three years . 


[File No . CP /0113(Vol. II)] 
RAJINDER MOHAN , Desk Officer 
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